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LOJIOKEHHE
0 WKOJIBHOT CTOJOBOM

1. OBIWE HONOKEHISL
1.1 ILlKo/IbHas CTONOBAS PYKOBOJACTBYETCS B CBOEH ACSTENBHOCTH

detepaTbHEINIH 3aKoHaNH, yKasaMH 1 pacnopskettia [Tpesmienta Poceriickoli

enepatuin, noctanos e 1 pacnopwennavi [Ipasurenscraa Poccniicoit

Desepauni, PeLICHHAMH COOTBETCTBYIOLIETO OPrala yIpanienHs odpa3osaHHen,

VeTaBoM WKOEL, ONONKENHeM 0 LIKOT5HOI CTON0BOI, YTBepIeHHOM

npexropow Llkon
1.2. UIKosHas CTo0Bas ABISETCH CTPYKTYPHBIM Nozpasaenchiien TKOY PJT

"HannGukarckas COIL TywmGetosckoro pajiona"(aatee — LlIkoa) yuacTsyiouim

B y4eGHO-BOCTFTATEHOM MpOIecce B LENAX 0BECHICHEHIIA NpaBa YIACTHIKOR

06PA3OBATENLHOTO MOLECCa Ha OPTAHI3ALIHIO HTAHHS 00YHAIOLIXCA KOS
1.3. /L1 nHTaHnA 0GYMAIOIMXCA , A TaKIKe XPAHEHHS i IPHTOTOBICHIS I B

IlIKonte BbieNseTes yueGHEIi KaGHHET 38 HeHMeHHeM CrIeLHATBHOTO.

npucnocobeHHoro novelienns. B cassn ¢ 5TM opranmzosaio B Llkone

pasosoe Gy(eTHoe miTae U1s Gy HAIOUUIXCA,
1.4, [IeATeBHOCTS WIKOABHOI CTONIOBOM OTPAKAETCS B HACTOALLIEM NOTOKEHHH.

OpranHsaums WKoAbHON CTOI0BOM Y4HTHBAETCS NPi ALIeH3poBaiii LLIKobL.
1.5, LLIKO/Ia HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3 A0CTYIHOCTH H KAYECTBO OPraKH3ALHH

0Be1y KHBAHNA LIKOIbHOI CTOI0BO

1.6, Opranusais 0GCyKHBANIA YIACTHHKOB OGPA30BATENBHOTO MpoLecca

NIPOHIBOTCA B COOTBETCTBHH C NIPABIIANH TEXHHKH Ge30MACHOCTH 1

HPOTHBOTIOXAPHbIMH, CAHHTAPHO-THHEHIeCKHMH TPEBOBAHHAMH.

2. OCHOBHBIE 3AJIAYH

1. OcHoBHBIMH 3a1a4avu wKonBHON CTONOBOM ABIAIOTCA:

* (opmmpoBaie OGIEl KyTBTYpE THMHOCTH 0GYHAIOUINXCS YEpe3 OCHOBEI
STHKETA, HA OCHOBE YCHOCHHS OGWITEABHOTO MHHMMYMA CONCPKAH
0011Ie06PAIOBATE IBHBIX TIPOTPAMM, HX ANANTANS K KIH3HH, TO0BH K
okpysaiomei npupoze, Ponte, cembe;

* (opMHpOBaIe Y10pOBOr0 063 KHIHIH HEPE3 OPIAHUSALIIO JIOPOBOTO
nwTa;
* BOCHHTANHE KYILTYPHOTO CavOCO3HaHIL
3. OPFAHH3ALU IHTAHHS! LIKO.ILHOI CTO.I0BOIT

3.1. TpeGoBarits K pesiMy mHTaHIs 00y AIOUIIXCs:
© A1 OGYUAIOWMXCA OMKHO GBITH OPraHWIOBANO paloBoe GyeToe
niranye.




  3.2. При организации питания следует руководствоваться санитарно-эпидемиологическими требованиями.
  3.3. О случаях появления в Школе пищевых отравлений и острых кишечных инфекций информируется Рос. потреб. надзор.
  3.4. Требования соблюдения правил личной гигиены сотрудниками столовой:
· к работе допускаются здоровые лица, прошедшие медицинский осмотр, а также прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей санитарного минимума;

· ежедневно перед началом смены медработник проводит у всех работающих осмотр открытых поверхностей тела на наличие гнойничковых заболеваний.
4.   УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ.
   4.1. Управление школьной столовой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом  Школы.
  4.2. Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет директор Школы.  
  4.3. Руководство осуществляет заведующий производством(повар), который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором Школы, обучающимися, их родителями за организацию и результаты деятельности столовой в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом  Школы.
 4.4.Заведующий производством разрабатывает и представляет директору Школы на утверждение следующие документы:
а) меню питания обучающихся и работников Школы;

б) планово-отчетную документацию;

в) технологическую документацию;
 4.5. Порядок комплектования штата школьной столовой  Школы регламентируется его Уставом.
4.6. Трудовые отношения работников школьной столовой и  Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 
5.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ

 5.1. Работники школьной столовой обязаны: 
· обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся  учреждения;
· информировать обучающихся и работников учреждения о ежедневном рационе блюд;
· обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования;
· обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой  Школы;
· отчитываться в установленном порядке перед руководителем  Школы;
· повышать квалификацию.
